SORTIES, LOISIRS ET VACANCES

LES SORTIES

LES ACTIVITES SOCIALES

& CULTURELLES

Touristiques, sportives, ludiques, culturelles ou éducatives, les sorties en groupe & la journée ou
sur un week-end relévent des activités privilégiées mises en place par les CE. Elles nécessitent une
préparation minutieuse. Gréce & des prix trés avantageux, pouvant aller jusqu’a -40% des prix usuels,
les sorties organisées par les comités d’entreprise rencontrent souvent un vif succés, particuliérement
lorsqu’elles se déroulent dans les parcs d'attraction, plébiscités par les salariés.

© Des loisirs pour tous a portée de main

7 PRESENTATION : PROCEDER PAR ETAPES

En premier lieu, le comité doit cerner les attentes
des salariés, pour gue la sortie ait toute l'attention
et le succés qui lui est d0. De facon générale, on
considere que la diversité des sorties proposées est
un gage de réussite et, en la matiére, on a le choix :
sorties culturelles, familiales et sportives.. Pour
définir la prochaine destination, on peut proposer
un guestionnaire (simple] & lensemble des salariés
(le CE peut demander a lemployeur de le joindre &
la fiche de paie). Organiser une réunion d'échange
et d'information ol chacun proposera ses idées, ou
discuter avec le personnel, lors des permanences, peut
se réveler une trés bonne solution pour faire émerger
les désirs des futurs bénéficiaires de la sortie. Enfin, on
peut aussi lancer une enquéte de satisfaction & propos
d'une sortie précédente, qui permeattra de conforter le
CE ou de lui faire rectifier le tir. Une fois ces premiéres
indications récupérées, le comité aura la délicate tache
de fixer son choix sur la sortie & organiser. Il faudra
définir son but, bien entendu, mais aussi (surtout] le
budget qui lui est alloué et la participation éventuelle

LES POINTS CLES

des salariés. On n'oubliera pas de déterminer 3
lavance limplication des élus [organisent-ils eux-
meémes la sortie ou recourent-ils & des prestataires 7).
Comment se déroulera la sortie 7 Prévoit-on un
hebergement ? Une fois ces guestions tranchées, le
CE peut faire le tour des prestataires. Il doit pour cela
établir un cahier des charges trés précis, précisant
par exemple la présence éventuelle d'enfants en
bas age, de personnes handicapées, etc. Le choix du
CE doit correspondre a son budget tout en offrant
des garanties financieres, professionnelles et une
prestation de gualité. Une fois tout cecl validé, il faut
informer tous les salariés, via des affichages et des
réunions pour répondre aux diverses questions qui
pourraient surgir et, surtout, pour pouvoir prévoir le
nombre de participants. Aprés la sortie, il est toujours
apprécié des salariés que le CE organise un petit
compte-rendu [sous forme de reportage par exemple,
avec photos a l'appuil, & mettre en ligne si le comité
possede un site Internet dédié. Cela prend un peu de
temps mais permet aux salariés de mesurer & nouveau
Uimplication des élus et, souvent, de donner envie de
participer a la prochaine sortie.

La sortie est une activité facile a organiser : sa durée séchelonne de 1 & 3 Jours. Elle peut avoir des thémes
multiples: découverte, culture ou sport. A ce titre, il faut savoir gue les parcs d'attractions générent toujours beaucoup

denthousiasme de la part des salariés.

Le CE a la possibilité de faire appel a un prestataire ou de tout organiser lui-méme : dans les deux cas, il est
important de prendre en compte un certain nombre dimpératifs comme l'assurance.
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2 LETOUR DES OFFRES

Loffre est tres variée : visite de musée ou de parc
de loisirs, randonnée sportive, visite touristique,
découverte des catacombes parisiennes... [ly ena pour
tous les golts. Pour se faire une idée des sorties qu'ils
peuvent proposer aux salariés, les élus du comité
peuvent se rendre sur les salons spécialisés pour
les CE de leur région, dans les Syndicats d'Initiatives,
Comités Régionaux de Tourisme, Loisirs Accueils ou
autres Fédeérations Sportives Départementales. De
plus, de nombreux professionnels spécialisés dans
lorganisation de sorties proposent leurs services
avec de précieux consells a la clé. Les offres peuvent
reposer sur des formules complétes comprenant
l'activité proprement dite, la restauration ainsi que
'hébergement eventuel. Ainsi, tout est prévu a lavance,
sauf le transport qui reste & la charge du comité. Il
existe également des associations el organismes
a but non lucratif qui proposent des circuits et des
sorties. Autre possibilité, dans le cas d'une sortie dans
un lieu de loisirs comme les parcs d'attractions, les
CE peuvent négocier directement, avec la structure
choisie, un forfait au week-end ou un tarif 3 la journée.

A LES PIEGES AEVITER

Il faut a tout prix éviter de préparer une sortie dans
la precipitation ! Il est impératif de contacter les
organismes bien enamont de la date choisie. Lesvisites
de groupes dans les musées, par exemple, doivent étre
réservées entre troiset six mois a lavance. La date de la
sortie ne s'improvise pas non plus : mieux vaut la belle
saison pour des sorties «découverte de la nature». On
évitera aussi d'organiser une sortie lors d'une période
trés chargée pour lentreprise, pendant laguelle les
salariés risqueraient de ne pas étre disponibles, ou a
des périodes ol d'autres aclivités, internes ou externes
a lentreprise, pourraient concurrencer la sortie. Il
n'est pas inutile de prévoir une bonne promotion de
l'événement dans lentreprise. Laffichage ne doit pas
débuter prématurément, au risque d'étre vite oublig,
mais ne pas avoir lieu au dernier moment non plus.
Le message doit tre simple et bien ciblé. Pour éviter
quelgues désagréments de dernigre minute guant aux
haraires et a lorganisation générale de la sortie, miaux
vaut prévoir, si cela est possible dans lentreprise,
une reunion dinformation avec les participants
guelques jours avant le départ. Enfin, le CE doit
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© ENTRETIEN AVEC...
Luis Ferreira,

trésorier adjoint du CE RASEC Retail
(Romorantin), 130 salariés.

QUEL TYPE DE SORTIE ORGANISEZ-VYQUS POUR LES
SALARIES DE VOTRE ENTREPRISE ?

Nous arganisons une sortie une fois par an. Depuis cing ou six
ans, nous proposons des journges de karting. Selon le nombre
de participants, on organise soit une course, soit des tours sur
un circuit. Au départ, nous avons mis en place cette activité
sans vraiment savoir si elle aurait du succes, mals trés vite, nous
naus sommes apercus que de nombreux salariés apprécient
les sports automobiles de vitesse. D plus, le site nlest qua
quelgues kilométres de notre entreprise et généralement nous
sommes plus d'une trentaine de participants a nious y rendre.
MAIS CETTE ANNEE, VOUS AVEZ INNOVE...

Qui, pour la derniere sortie, nous avons voulu propoaser une
nouveauté : un stage de pilotage de voitures dexception,
Ferrari, Lamborghini, ete, | ne sagit pas d'une course, mais
de faire six ou sept tours de circuit. .. pandant une dizaine de
minutes, on roule a pres de deux cents kilometres heure | |e
site de pilotage étant a 300 kilométres de natre établissement,
nous avons loué un minibus. Nous étions huit participants,
dont une femme. Mais nous allons strement recommencer
car beaucoup nous ont dit par la suite s'y étre pris trop tard et
auralent bien voulu sinscrire.

AVEZ-VOUS D'AUTRES PROJETS DE SORTIE ?

Nous avions I'habitude d'organiser une sortie randonnée en
velo, Nous allons surement recommencer, car c'est une activite
qui marchait bien et gui ne colte gue le repas du midi et du
soir. [l faut seulement que guelgu'un connaissant bien ta région
définisse un parcours,
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prévoir la souscription d'une assurance couvrant
les conséquences de certaines annulations ou d'un POUR EN
contrat d'assistance en cas d'accident ou maladie des

participants. SAVOIR PLUS

72 BON A SAVOIR « Le site Internet du ministére du Tourisme :
www.tourisme.gouv.fr
De plus en plus de salariés demandent & bénéficier « Guide gratuit des sorties dans les villes de France

www.fra.cityvox.fr

d'une tarification préférentielle par le biais du comité
« Sortiren famille : www.dejagrand.infobebes.com

d'entreprise, mais préférent sortir individuellerment.
Pour répondre & cette attente, il faut favoriser
lachat de billets non datés |valables en général
plusieurs années] aux billets datés [moins chers
mais utilisables seulement dans le cadre dune
sortie de groupe, a une date donnéel]. Dans le choix
de son prestataire, le comité a intérét a faire jouer
la concurrence et vérifier les garanties offertes. Les
organismes a but lucratif doivent étre titulaires d'une
licence et les associations disposer d'un agrément.
De plus, il est préférable de s'inquiéter de la bonne
santé financiére d'un organisme avant de lui confier
un budget. Autre point sensible : la guestion des
assurances. Le CE doit en posséder une et verifier
celles de ses fournisseurs. De facon générale, il vaut
mieux privilégier la qualité a la quantité ; la réussite
de la sortie dépend souvent de la participation
financiere du CE. Il revient au comité de déterminer
le montant de sa participation s'il décide d'abonder
et, bien sir, celle des salariés ou accompagnants.
Pour assacier a lévénement le maximum de salariés,
il peut décider de faire varier leur participatien. |l
doit alors en définir les critéres : quotient familial,
revenus, nombre d'enfants..Quel que soit le budget
alloué par le CE & la sortie, le projet doit &tre examiné
et adopté en réunion pléniére.
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