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[ES SOIREES

Petit ou gros budget, les soirées ont I'avantage de pouvoir s'adresser & tous les CE. Cabaret, diner
dansant, piéce de thédtre... Les idées susceptibles de séduire le plus grand nombre ne manquent pas |
les occasions pour organiser des soirées de groupe sont nombreuses : soirée annuelle, veille de
vacances, fétes de Noél... La soirée reste un moment privilégié parmi les actions menées par le CE.
Elle permet aux salariés, éventuellement accompagnés de leur conjoint, de faire la féte ensemble en

se retrouvant hors du cadre professionnel et de renforcer les liens.

© Le CE «roi de la nuity

2 LETOUR DES OFFRES

Nuits magiques «made in cabarets», piéces de
théatre, comédies musicales, «One man shows,
diners dansants, diners croisiéres, sons et lumiéres,
nocturnes sportives, contes musicaux.. les idées
rivalisent parfois de créativité. Certains prestataires
organisent méme des soirées sur mesure en
combinant le repas et le spectacle ou lactivité au
choix du CE. Les élus doivent, eux aussi, faire preuve
de créativité et renouveler les soirées d'une année sur
lautre. Pour séduire les salariés, il est important de
changer de theme régulierement, un diner croisiére
une année, une soirée au cabaret celle d'aprés... En
fait, une soirée réussie repose sur la régle des «deux
tiers cannus, un tiers & découvrirs.

LES POINTS CLES

2 LES PIEGES A EVITER

Les élus veilleront @ signer des contrats avec
les prestataires. Méme sils ne garantissent pas
lirréprochable, ils permettront aux élus de faire valoir
leurs droits en cas de probléme. Pensez a demander
a votre prestataire ce que couvre son assurance.

Attention, un contrat qui désigne le CE comme
«organisateur du spectacle» implique que le CE doit
s'acquitter des charges sociales auprés de |URSSAF.
La responsabilité du CE, en tant qu'intermédiaire dans
Lorganisation d'une soirée, peut tre éventuellement
mise en cause en cas de carence du prestataire.

Pour se prémunir, le CE doit procéder & des
verifications indispensables concernant la fiabilité
et la régularité du prestataire. Celles-ci portent

Le CE doit prévenir les salariés plusieurs mois 3 I'avance pour leur permettre de sorganiser et garantir une

participation du plus grand nombre a I8vénement.

Lorsque le CE fait appel a des professionnels, 1| doit veiller 3 signer des contrats précis et détaillés avec les

prestataires choisis.

Q, www.mementoce com L
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essentiellement sur le respect des abligations légales
et sur sa santé financiere.

Pour prévenir toute mauvaise surprise, 1L est
préférable de choisir une formule tout compris
[repas, vesliaire, boissons..) afin d'éviter tout colt
supplémentaire imprévu qui pourrait entrainer un
rmécontentement chez les salariés.

2 BON A SAVOIR

Cété organisation, les élus peuvent sonder les
salariés pour mieux connaitre leurs godts en diffusant
un questionnaire ou en mettant en place une «bofte a
idées », Si un repas est prévu, selectionnez un menu
qui convient au plus grand nombre et gui tient compte
des pratiques religieuses de chacun.

Il faut, ensuite, définir le plus rapidement possible e
budget global et le nombre maximal de participants
et prévenir les salariés plusieurs mois a lavance
pour qu'ils puissent s'organiser et soient nombreux
a participer a l'événement. En bénéficiant de tarifs de
groupetrésattractifs (de 105 25% de remise en fonction
du nombre de participants) et en subventionnant fout
ou partie de la soirée, le CE permet aux salariés de
se rendre a des fétes qui sortent de Uordinaire pour
un prix particulierement intéressant. Il est important,
également, de mentionner la durée prévue de la
scirée.

Pour donner un caractére exceptionnel et surprenant
a la soirée, vous pouvez la personnaliser et
l'agrémenter, en fonction des circonstances, d'un
giteau d'anniversaire, de petits cadeaux pour les
participants, de menus spéciaux ou de bouteilles de
champagne supplémentaires... =

— -
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© ENTRETIEN AVEC...

Michel Sardo,

Elu du CE Dachser, société de transport et
logistique a Marseille, 130 salariés.

QUELLE SOIREE ORGANISEZ-VOUS POUR LES SALARIES ?
Pour la féte de fin d'année, nous avans pPrévl une sairde
bowling. Tous les salariés et leur famille sont invites, nous
sttendons environ 80 convives dont une trentaine denfants,
Nous avons un espace et des pistes de bowling réservés pout
nous jusqu'a 20 heures. Nous avens organise un godier pour
les petits, avec distribution de bonbons par le Pére Nogl. Puis,
pour les plus grands, il y aura un apéro, en meme lemps gue
nous pourrons jouer au bowling, profiter de la patinoire ou faire
une partie de biltard. Pour les enfants, 1l y aura également un
chateau gonflable, des jeux vidéa et un coin créche

LES SALARIES APPRECIENT CE TYPE DE SOIREE ?
Beaucoup | Auparavant, il n'y avait qu'un repas de fin d'année,
qui n'avait rlen de spécial ot auguel peu de salaries participaient.
Depuis que nous faisons la solrée bowling, nous avons
diexcellents retours des salariés, Beaucoup s'y rendent d'ailleurs
tout au long de l'annge car le bowling fait partie des activites
gue natre comité dentreprise propose.

POUR EN
SAVOIR PLUS

. Les événements culturels continuent a étre
publiés deux fois par an par le ministere de la
Culture et de la Communication, sous forme de
quides vendus par correspondance,

Internet : www.ocp-culture.fr

- Toutes ces infarmations et leurs mises a jour
peuvent également &tre consultées sur le portail
du ministére de la Culture : www.culture.fr
«GUSO : Guichet Unigue du Spactacle Occasionnel :
www.guso.com.fr.

La réponse simple pour lemploi des salariés du
spectacle vivant : proposé par les arganismes de
protection socizle du domaine du spectacle, ce
dispositif simplifie de déclaration et de paiement

des cotisations sociales est un service gratuit.




