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LES ATTRIBUTIONS ECONOMIQUES

RAPPORT ANNUEL

(ENTREPRISES DE MOINS DE 300 SALARIES)

Chaque année, I'employeur de toute entreprise de moins de 300 salariés doit présenter au comité
d’entreprise un rapport annuel sur la situation économique, financiére et sociale. Et pourtant, de
nombreux comités le recoivent incomplet, voire pas du tout.

2 UN RAPPORT COMPLET ET INSTRUCTIF

Le rapport annuel indique notamment le chiffre
d'affaires, les bénéfices ou pertes, les résultats
d'activité en valeur et en volume, laffectation
des bénéfices réalisés, les aides ou avantages
financiers consentis a lentreprise et leur utilisation,
les investissements, Lévolution de la structure
et du montant des salaires, les perspectives
économigues de Uentreprise pour l'année a venir,
les mesures envisagées pour Llamélioration,
le renouvellement ou la transformation des
équipements et des méthodes de production et
d'exploitation, l'incidence de ces mesures sur les
conditions de travail et d'emploi.

Ces informations permettent de mieux comprendre
comment va l'entreprise et ol elle va.

7 D'IMPORTANTES DONNEES SOCIALES

Ce rappert donne les effectifs retracés mois par
mois, par sexe et par gualification, pour les CDI,
COD, intérim, contrat de mise a disposition par
une entreprise extérieure, en alternance, a temps
partiel.

LES POINTS CLES

Lemployeur indigue pour guelles raisons il a eu
recours a d'autres contrats que des CDI a temps
plein.

Il précise quelles actions de prévention et de
formation il envisage de mettre en ceuvre au
bénéfice des salariés Aagés, peu gualifiés ou
présentant des difficultés sociales particulieres. il
s expligue sur les écarts éventuellement constatés
entre les prévisions et lévolution effective de
lemploi, ainsi que sur les conditions d'exécution
des actions prévues au titre de l'année écoulée a
ce titre. C'est un sujet trés important, car ce sont
ces salariés qui risguent le plus un chémage de
longue duree en cas de perte d'emploi,

2 UN RAPPORT QUI TRAITE DE LEGALITE
PROFESSIONNELLE

Cerapport établit un plan d'action destiné a assurer
l'2galité professionnelle et fournit une analyse des
données chiffrées par catégorie professionnelle
de la situation respective des femmes et des
hommes en matiere d'embauche, de formation,
de promotion professionnelle, de qualification,
de classification, de conditions de travail et de

« Chague année, dans les entreprises de moins de trois cents salariés, l'employeur remet au comité d'entreprise un

rapport sur la situation économique de l'entreprise. (..

) Les membres du comité dentreprise recoivent le rapport
annuel guinze jours avant la réunion, Le rapport, modifié le cas échéant a la suite de la réunion du comité dientreprise

i

est tenu a la disposition de l'inspecteur du travail, accompagné de I'avis du comité, dans les quinze jours qui suivent la
réunion. (...) » (L2323-47) (contenu du rapport dans article R2323-9)
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remunéeration effective. Notons au passage gue
cela permet d'obtenir les moyennes de tous les
szlaires par sexe el par catégorie professionnelle.
Ce rapport précise quelles mesures ont
effectivement été prises au cours de lannée
ecoulée en vue d'assurer l'égalité professionnelle,
guels sont les objectifs et les actions pour lannée a
veniren la matiére. Lemployeur s'explique dans ce
rapport sur les actions prévues mais non réalisées.

7 UACCUEIL DE PERSONNES HANDICAPEES

Le rapport indigue quelles actions ont été
entreprises ou sont  projetées en matiere
d'embauche, d'adaptation, de réadaptation ou
de formation professionnelle de travailleurs
handicapés. La déclaration annuelle sur le respect
de l'obligation d'avoir 6 % des effectifs reclassés par
la MDPH [Maison Départementale des Personnes
Handicapées] est jointe au rapport.

7 DES CHIFFRES MAIS AUSSI DES EXPLICATIONS

Trop d'employeurs se contentent de fournir un
rapport comportant uniquement des chiffres et des
statistiques. Onavu toutau long de ladescription du
rapport que lemployeur doit fournir des indications
sur ses projets en matiére sociale (salariés dgés
peu qualifiés, égalité professionnelle, travailleurs
handicapés, notamment] et des explications sur
les raisons pour lesquelles les ohjectifs qu'il s était
donnés n'ont pas été atteints.

7 LE COMITE DONNE UN AVIS

Il s'agit d'une information mais aussi d'une
consultation puisque la loi précise que le rapport
est mis a la disposition de linspecteur du travail
« accompagné de lavis du comité ». Le comité
rédigera donc un avis motivé qu'il adoptera par
un vote. En cas de désaccord entre les élus sur
lanalyse de ce rapport, plusieurs avis pourront
étre soumis au vote. =
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Elu du CE Leroy Merlin de Douai (59) et
délégué du personnel, 130 salariés.

QUELS SONT LES PREMIERS ELEMENTS QUE VOUS ALLEZ
REGARDER LORSQUE VOUS PRENEZ CONNAISSANCE DU
RAPPORT ANNUEL DEVOTRE EMPLOYEUR ?

Nous regardens en priorité les chiffres de I'egalité entre les
hommes et les femmes. Nous allons par exemple étre vigilant
a ce qu'une femme embauchée e soit au méme niveau qu'un
homme. Nous regardons aussi de prés sil y a des améliorations
des conditions de travail des salariés dgés et s certains ont
obtenu un temps partiel. Le rapport annuel nous permet
ggalement didentifier les salariés qui vont partir 2 la retraite
afin de pouvoir les informer de leurs droits. Mais depuis deux
ans que je suis au CE, cest wralment le théme de [¥galité sur
lequel le rapport nous a le plus permis d'agir. Clest le seul
document gui nous permet de faire des comparatifs et de voir
les décrochés.

DE QUELLE MANIERE SEPASSE LA REMISE DU RAPPORT
ANNUEL ?

On regoit le document le matin... pour fa réunion du matin !
Du coup, on monte en réunion avec le rappert annuel de
I'an passé, que l'on a bien étudié et nous faisons le travail de
comparaison au fur et a mesure de la présentation du rapport
annuel de la responsable des ressources humaines, Nous
sommes tres vigilants, quand un point ne nous paralt pas
clair, nous demandons des explications. On commence a bien
connaitre 'exercice, Clest un document qul fait 4-5 pages et
qui n'est pas difficile a lire, surtout que nous travaillons tous en
magasin, donc nous connaissens bien les points sur lesguels
il faut étre vigilants. Grace a cette proximite avec le terrain,
nous navons pas de mal a dechiffrer les données statistiques,
l'employeur ne pourrait pas maguiller les chiffres.

N'ALLEZ-VOUS PAS DEMANDER QUE LE DOCUMENT VOUS
SOIT REMIS PLUS EN AVANCE ?

Qui, Il doit y avoir une amélioration pour quion nous remette ce
rapporten temps et en heure. Cette année, nous en avons fait
la demande. Et si ce n'est pas le cas, nous ajournerons la réunien
afin de nous donner le temps de bien étudier le document et
de migux nous préparer.
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