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LES ACTIVITES SOCIALES

& CULTURELLES

A PREVOYANCE

SERVICES AUX SALARIES

COMPLEMENTAIRE

De plus en plus d’entreprises ont I'obligation, suite & un accord de branche, de mettre en place un
contrat groupe de prévoyance pour les non cadres. Les cadres étant couverts obligatoirement depuis

1947 par |'entreprise.

© Une protection contre les risques de lexistence

7 PRESENTATION

La prévoyance est le terme couramment employé
pour designer un ensemble de prestations telles que :
- indemnités journaliéres en cas d'arrét de travail,
- capital décés versé aux ayants droits en cas de
déceés avant le départ z la retraite,

- rentes educations destinées a financer les études
des enfants du décédé,

=BHE,

La prévoyance s'est développée a partir de 1947 ol
lentreprise a recu lobligation de verser un capital
décesalaveuved'un cadre actif décédé. On l'appela
« rente veuvage », parce qu'a l'épogue il n'y avait
pratiguement pas de cadres de sexe féminin. Les
employeurs choisirent de se couvrir pour ce risque
en signant des contrats de prévayance.

LES POINTS CLES

- Madalités de mise en place des contrats,

« Indemnités journaliéres

Depuis juin 2008, en cas darrét de travall,
lemployeur est obligé de maintenir le salaire des
travailleurs ayant un an d'ancienneté [deux ans
auparavant] en complément des allocations de la
securite sociale, donc & partir du guatriéme jour
d'arrét de travail.

La plupart des contrats de prévoyance prennent le
relais de lentreprise a partir de 90 jours d'arrét de
travail.

e Invalidité, incapacité

En cas d'accident ou de maladie empéchant le
salarié d'exercer son activité professionnelle, ces
contrats de prévoyance préveoient de verser une
rente au salarié complémentaire & la prise en
charge de la sécurité sociale.

Lencadrement legal et reglementaire de la prévoyance a de nombreux points communs avec la complémentaire santé :

- Caractére collectif et obligatoire des contrats pour que la subvention de lemployeur ne soit pas considérée comme

du salaire et donc soumise & charges,
- Obligations de consultation du comité dentreprise,
- Plafond de subvention,

- Conditions d'exonération de charges saciales (caractére abligatoire et collectif du contrat)

La possibilité de refus d'adhérer est la méme, mais la nature individuelle du contrat fait quion nobserve pratiguement

pas de refus.
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» Capital déces

La sécurité sociale verse aux ayants droits un
capital déces plafonné a trois mois de salaire sous
plafond. Soit trois mois de salaire du défunt, soit
un maximum en 2014 de 9387 € quand le defunt
percevait un salaire mensuel de 3129 € ou plus.

Si les cadres sont couverts par un capital en cas
de déces depuis 1947, les non cadres le sont aussi
de plus en plus au fur et a mesure de la signature
d'accords de branche quil'imposentaux entreprises.
Ce capital est versé aux ayants-droits désigneés par
le salarié ou bien aux ayants droits désignés par la
lai : conjoint marital et enfants a charge.

» Rente éducation

Certains contrats peuvent prévoir, en cas de déces
du salarig, gu'une rente soit versée pour financer
les études des enfants a charge. Pour obtenir le
financement, la preuve de Lz scolarisation et du bon
sulvi des études devra étre apportée a lorganisme
de prévoyance chague année jusqua la fin des
études.

7 LES PRESTATAIRES DE PREVOYANCE

Les prestataires autorisés a proposer des contrals
de prévoyance sont :

- les sociétés régies par le code des assurances
(compagniesd'assurances, mutuelles d'assurances
et filiales de bangues),

- les mutuelles régies par le code de la mutualite,
- les institutions de prévoyance régies par le code
de la sécurité sociale.

Chacun de ces prestataires répond a des regles de
fonctionnement spécifiques liées a son statut. Elles
sont soumises a des obligations réglementaires
strictes en matiére de provisionnement et de
securité financiéere.

2 LA QONTINUITE DES PRESTATIONS
DE PREVOYANCE APRES LE DEPART DE
LENTREPRISE

La loi du 14 juin 2013 a créé une continuité des
garanties aprés la cessation du contrat de travail
pour tout salarié gui serait au chémage (L911-8 du
code la Sécurité sociale). En voici les conditiens :

- les droits étaient ouverts avant la rupture de
contrat,
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- les droits restent les mé&mes que lorsque le
salarié était dans lentreprise,

- le salarié a fait l'objet d'une fin de CDD ou d'un
licenciement sauf pour faute lourde,
-ilestinscritauchomage eteninforme l'employeur,
- il ne peut percevoir des indemnités (arrét maladie,
incapacité, invalidité] supérieures a son allocatjon
chémage,

- les prestations destinées aux ayants droit du
salarié continuent aussi a 8tre versées,

- la prestation de prévoyance est financée a 100 %
par lemployeur précédent,

- cette garantie dure le temps léguivalent a la
durée du contrat qui vient de se terminer et au
maximum un an. =

« Tout salarié ayant une année d'ancienneté dans
lentreprise bénéfcie, en cas dabsence au travall
justifiée par lncapacité résultant de maladie ou
d'accident constaté par certificat médical et contre-
visite sl v a lieu, d'une indemnité camplémentaire
a l'allocation journaligre prévue a larticle L. 3217
du code de la sécurité sociale, a condition

1° D'avolr justifié dans les quarante-huit heures de
cette incapacité;

2° Détre pris en charge par la sécurité sociale ;

3° D'étre soigne sur le lerritoire francals ou dans
['un des autres Ftats membres de la Cammunaute

eurapéenne ou dans I'un des autres Elats partie a
l'accord sur I'Espace économigue européen. (...) »
{L.1226-1)
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