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REPRESENTANTS DU PERSONNEL

'E COMITE D’ENTREPRISE (CE)

Si le comité d’entreprise a deux réles (social d’un cété, économique de I'autre), il a aussi deux dates

de naissance : le 4 octobre 1941 et le 22 février
des nombreux paradoxes de I'histoire de France...

2 LA PREMIERE NAISSANCE DU CE

Le 4 octobre 1941, la Charte du travail de PETAIN
créé les comités sociaux d'entreprise. Cantonnés a
gérer les ceuvres sociales créées par 'employeur,
ces comités sont sous la tutelle patronale. Sous
PETAIN, pas de syndicat, ces comités sont méme
un instrument de contréle du monde du travail.
Mais c'est de cette charte du travail que le CE a
la francaise tient son réle social et culturel. Car
il existe des CE en Allemagne ou en Belgique
par exemple, ceux-ci n'ont qu'un role économigue.
C'est donc « grace » a PETAIN que le CE a (3
francaise tient son réle le plus connu du grand
public : bans d'achat, billetterie a ftarif réduit,
activités sportives, colonies de vacances, arbre de
Noél, etc.

2 LA DEUXIEME NAISSANCE DU CE

Si les comités d'entreprise élus par les salariés et
indépendants de 'employeur existent en France,
c'est d'abord parce que cette revendication
syndicale de lentre deux guerres atait inscrite
dans le programme de la Résistance.

Le 22 février 1945, une ordonnance du
gouvernement provisoire issu de la résistance et
présidé par le Général DE GAULLE crée les comités
d’entreprise.

Extrait de 'exposé des motifs de lordonnance : « Le
grand mouvemnent populaire qui a libéré la France
de l'ennemi n'a pas été seulement un mouvernent
de la libération nationale ; il a été egalement
un mouvement de libération sociale. Dans la
résistance clandestine comme & Londres, autour du
Général DE GAULLE, des projets de reconstruction
économique et sociale de la France ont été
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1945 Le comité d’entreprise est ainsi le reflet d'un

élaborés. Une des idées gque lon retrouve dans
presque tous ces projets est la nécessité d'associer
les travailleurs 2 la direction de L'économie et a la
gestion des entreprises. »

Sans perdre le réle social attribuéen 1941, le comité
obtient un réle économique et professionnel.

2 UNE DEUXIEME NAISSANCE CONTESTEE

Mais ce gouvernement d'union nationale creé
un CE aux moyens limités : il est informé mais
pas consulté, obligatoire seulement dans les
entreprises de 100 salariés, il ne peut désigner un
expert-comptable que parmi ceux proposés par le
conseil d'administration de U'entreprise et le secret
professionnel auguel il est tenu est élargi a tout ce
qui a un caractére confidentiel.

S| lordonnance est « décevante » pour de
nombreux résistants, son caractére mitige vient
de linquiétude des employeurs de voir les comités
d'entreprise venir contester leur gestion et de la
pression gu'ils exercent sur le gouvernement,

DE GAULLE leur répond le 2 mai 1945 dans un
discours devant lassemblée consultative : « Il
est équitable et salutaire d'associer, par lesprit
et par le ceeur aussi bien que par les mains a ce
qui est gestion, organisation, perfectionnement
des entreprises, ceux qui prodiguent leur peine.
C'est donc dans cette voie que noUs Nous sommes
engagés en créant les comités d'entreprise, dont
je serais évidemment surpris que les modalites
apparaissent a tous et a chacun totalement
satisfaisants, mais dont l'extréme impartance ne
peut étre contestée dans ce qu'il y a de social ala
base de l'économie».
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7 LES PRINCIPALES DATES D’EVOLUTION
DU CE

On pourrait presque dire que le CE a une troisieme
date de naissance : la loi du 16 mai 1944. Adoptée
a lunanimité, cette loi vint modifier lordonnance
en profondeur en revenant aux propositions
de lassemblée consultative formulées au
gouvernement provisoire en décembre 1944. Cette
Vmi decide donc que le CE n'est pas seulement
informeé sur la marche de l'entreprise mais aussi
consulté, la création des CE dés 50 salariés, le
libre choix de 'expert-comptable assistant les élus
pour analyser la situation économique, sociale et
financiere de l'entreprise et la restriction du secret
professionnel aux secrets de fabrication.

Les lois AURQUX de 1982 ont apporté des
modifications tres significatives aux moyens et
droits des CE, a commencer par lobligation faite 3
Uemployeur de verser, depuis le 1¥" novembre 1982,
un budget de foenctionnement représentant 0,2 %
de la masse salariale brute.

AUN ROLE SOCIAL ET CULTUREL

Extrait de la charte du travail : « Les institutions
sociales de toute nature, créées dans lintérét du
personnel d'une entreprise ou d'une profession, ou
des familles de ce personnel, sont obligatoirement
gérées par le Comité social d'entreprise [...] ».
C'estainsi que, sans lavoir expressément réclamé,
les syndicats ouvriers se sont retrouvés a la téte
des ceuvres sociales déja instituées par l'employeur
dans le cadre du paternalisme patronal.

Bien évidemment PETAIN n'avait pas eu l'intention de
donner les ceuvres sociales a gérer aux syndicats | Ce
fut pourtant la conséquence de la continuité du droit.
Lordonnance de 1945, ne modifiant pas cet aspect
de la charte du travail de 1941, transféra les ceuvres
sociales entre les mains des représentants du
personnel élus et donc principalement des syndicats.
Si le CE est présidé par lemployeur, c'est une
personne morale entierement indépendante.
Toutes les décisions de gestion des activités
sociales et culturelles sont prises a la majorité des
élus titulaires sans que l'employeur ne puisse s'y
opposer. [Lire l'ensemble des régles, du contenu
et des moyens dans le chapitre 3 « les activités
sociales et culturelles).

7 UN ROLE ECONOMIQUE ET
PROFESSIONNEL

Consulté sur la marche de lentreprise avant
gue toute décision importante ne soit prise, le
CE est la voix des salariés en la matiére. Si on
rend plus souvent public son réle au moment
des restructurations, le CE est consulté toute
lannée sur lorganisation du travail, trois fois sur
la formation continue, légalité professionnelle,
etc. [lire lensemble des régles, du contenu et
des moyens de cette mission économique et
professionnelle dans le chapitre 2 « les missions
Economiques »). =
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