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REPRESENTANTS DU PERSONNEL

| A DELEGATION UNIQUE DU
PERSONNEL (DUP)

i qui ' [ : 993, la DUP était sensée encourager
56 la loi quinquennale sur I'emploi du 20 décembre 1993,
Earses:tr%irs ge PNC‘TE, s?)i-disunt frileux du passage & 50 salariés, & embaucher. Sans effet sur ce plan

la, la DUP s’est néanmoins imposée dans les PME.

7 QU'EST-CE QU'UNE DUP ?

Une DUP ce sont des DP qui font en plus fonction
de CE dans une entreprise de moins de 200
salariés. La DUP est la fusion de deux élections
professionnelles : celle des DP et celle du CE en
une seule élection de la DUP. .
C'est lemployeur gui peut décider seul d'orgamsgr
une élection sous forme de DUP, aprés avoir
consulté les élus DP et (sl existe) le CE. Quand
une entreprise passe au dessous ou au dessus de
200 salariés, le changement de mode électoral ne
peut se faire gu'a lissue du mandat en cours.

ALADUP : LINSTANCE DES PMEET DE LA
MAJORITE DES CE

On définit la Petite et Moyenne Entreprise (PME]
par son effectif salarié : de 10 a 50, l'entnfepr‘ise
est «petite» de 50 a 250 salariés, l'entreprise est
«moyenne».

La DUP ne pouvant étre instaurée gue dans les
entreprises de moins de 200 salariés, elle est donc
linstance type de limmense majorité des PME. Or 70 %
des CE sont instaurés dans des entreprises de moins de
200 salariés. La DUP concerne donc la grande majorité

LES POINTS CLES

Chague mois, les élus d'un DUP tienn

des entreprises devant disposer d'un CE.

On constate qu'une minorité SeuLement( des
entreprises de 50 a 200 salariés a conserve une
slection séparée des DP et du CE.

2 LA DUP : MOINS D’ELUS, MOINS D'HEURES
DE DELEGATION

Comparaison du nombre d'élus entre DP et CE
séparés et DUP :

Salariés DP CE DUP différence
50a74 2 3 3 =2
75a99 3 4 4 -3
100 a 124 4 8 5 -4
125 a 149 5 5 6 -4
150 a 174 g ] 7 =
1752199 b 5 8 -3

Un titulaire DP a 15 heures de délégation, un
titulaire CE en a 20, si un élu est titulaire des deux
instances il a donc 35 heures de délégation. Lélu
d'une DUP est a la fois DP et CE et ne dispose que
de 20 heures de délégation.

ent successivement deux réunions de nature et de modalité différentes : une

réunion de délégués du personnel puis Une réunion du comité dentreprise.
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7ALADUP EST LE REFLET DU REEL

Sion observe, sur le plan strict du droit, une perte
de moyens [en élus et en heures de délégations,
mais pas en budget] quand on passe de DP/CE
séparés a une DUP, on doit reconnaitre que la DUP
correspond au réel.

Avant 1994, on constatait souvent labsence d'une
instance DP et la présence seulement d'un CE dans les
entreprises de moins de 200 salariés. La plupart des
entreprises de moins de 200 salariés ont une majorité
d'elus sans étiquette voire pas de syndicat présent.

Le passage aux 35 heures a accentué la difficulté
des élus & prendre leurs heures de délégation.
Il ne s'agit pas ici de porter un jugement sur
linstauration des 35 heures, mais de constater
un fait. Oui, les élus ont le droit de prendre leurs
heures de délégation, mais entre le droit et les faits
ily a souvent un grand écart...

Il nest pas rare que dans des entreprises de 125
a 199 salariés, ou la DUP peut avoir de 4 a 8 élus
titulaires, on rencontre des instances incomplétes
faute de candidats.

2 NATURE DU MANDAT D’ELU D’'UNE DUP

Les regles de remplacement des titulaires absents
sont celles des DP et non celles du CE. Car ['élu
d'une DUP est un élu DP qui fait fonction d'élu CE.
Or les modalités de remplacement d'un titulaire DP
et d'un titulaire CE absents ne sont pas les mémes.
Pour un élu DP, en labsence d'un suppléant
disponible du méme syndicat on nommera titulaire
un candidat du méme syndicat non élu {.2314-30).
Pourunélu CE, enl'absence d'un suppléant disponible
du méme syndicat on nommera titulaire un suppléant
élu du CE d'un autre syndicat (L2324-28).

Dans la DUP, comme dans les DP, ¢'est seulement
en labsence d'un non élu du méme syndicat qu'on
titularisera un suppléant d'un autre syndicat.
Cette distinction peut avoir une grande importance
alors qu'un vote important est a lordre du jour de
la réunion CE de la DUP.

ALADUP A-T-ELLE UN ORDRE DU JOUR ?
Non la DUP, en tant que telle, n'a pas d'ordre du jour.

Car elle tient deux réunions de modalités différentes.
En DP il n'y a pas dordre du jour mais des

LE FONCTIONNEMENT

«réclamations», des questions, des demandes. Ces
guestions doivent étre présentées a lemployeur au
plus tard deux jours ouvrables avant la réunion ; le
secretaire du CE n'a pas le pouvoir de censurer une
guestion posée par un membre de la DUP, il n'est
pas « secrétaire » des DP.

En CE ily a un ordre du jour, établi ensemble par le
Secretaire et lemployeur ettransmis par celui-citrois
jeurs au moins avant la séance. Les élus n'ont pas le
pouvoir d’imposer un ordre du jour au Secrétaire sauf
dans le cadre de la réunion extraordinaire.

7 LA DUP TIENT-ELLE UNE SEULE REUNION ?

Non la DUP, en tant que telle, n'a pas une seule
réunion, mais bien deux.

Tout d’abord se tient une réunion de DP ou les
questions posées préalablement vont faire l'objet
d'un débat avec lemployeur et ses éventuels
assistants. Ensemble, ceux-ci peuvent étre aussi
nombreux que les titulaires composant la DUP.
Les élus de la DUP peuvent inviter un représentant
d'un syndicat, y compris extérieur a l'entreprise, a
la réunion de DP de la DUP.

Ensuite se tient une réunion de CE ou le débat se
déroulera selon lordre du jour. L'employeur ne
pourra étre accompagné gue de deux assistants
au maximum a cette deuxieme réunion. Le seul
représentant syndical qui peut étre présent a cette
deuxieme réunion est un Délégué Syndical qui,
siil n'est pas élu a la DUP, a le titre de droit de
Representant Syndical au CE.

7 LA DUP A-T-ELLE UN PROCES VERBAL ?

Non la DUP, en tant que telle, n'a pas de proceés verbal.
En DP, il n'y @ ni compte rendu ni proces verbal.
Le seul écrit ayant valeur légale est constitué
des réponses de lemployeur aux questions DP
portées au registre adéquat au plus tard 6 jours
ouvrables aprés la réunion. En guelque sorte, ce
que dit lemployeur en réunion de DP ne peut lui
étre opposé en justice. Seules ses réponses écrites
sont opposables.

En CE il y a obligatoirement un proces verbal
établi par le secrétaire du CE et adopté par un
vote dont les propos rapportés de l'employeur sont
opposables en justice. Le PV du CE ne doit contenir
ni les questions ni les réponses aux questions DP. «
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