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LES ATTRIBUTIONS ECONOMIQUES

LES MISSIONS
ECONOMIQUES

LE CE ET LA POLITIQUE

SALARIALE

le CE n’est pas 'instance légale de négociation salariale, c'est le syndicat. Aucun syndicat n'étant
présent dans 1/3 des entreprises ayant un CE, c'est alors le CE qui, de fait, discute des salaires avec

'employeur. Dans tous les cas, il est consulté.

2 LE CE EST CONSULTE SUR LES MODES DE
REMUNERATION

Le comité est informe et consulté sur:

- Le rapport annuel (L2323-4, R2323-9) dans les
entreprises de moins de 300 salariés,

- Le bilan social (L2323-68 et suivants, R2323-17|
et le rapport annuel sur Uégalité professionnelle
(L2323-57) dans les entreprises et établissements de
300 salariés et plus.

Ces deux rapports contiennent des informations sur
les salaires telles que :

- Evolution de la structure et du montant des salaires
(rapport annuel],

- Situation comparée des femmes et des hommes en
matiére de rémunération effective (rapport annuel et
rapport sur l'égalité professionnelle],

- Rémunération moyenne, part des primes dans la
rémunération, moyenne des 10 % de salaires les plus
bas et les plus hauts, etc. [bilan sociall.

Mais le comité donne un avis sur ces parametres
lannée d'aprés, sur présentation de rapports et de
tableaux statistiques.

Le comité n'est consulté avant la mise en ceuvre
d'une décision concernant les salaires qu'au moment
ol l'entreprise envisage une modification du mode
de rémunération (L2323-27). Ainsi, par exemple, Si
lemployeur veut introduire une part variable dans
la rémunération d'un groupe de salariés, il ne peut
pas mettre en ceuvre une telle décision sans avoir, au
préalable, consulté le comité d'entreprise.

7 LE CE EST CONSULTE SUR LA MISE EN
PLACE DE LEPARGNE SALARIALE

On appelle « épargne salariale » les differents
mécanismes de rémunération variable soumis a
des conditions sociales et fiscales inferieures aux
rémunérations classigues. Ainsi :

- La participation,

- Lintéressement,

- Le PEE [Plan d'Epargne Entreprise], le PERCO, etc.
Chague fois qu'un tel systéme de rémunération
est mis en place par obligation [participation] ou
envisagé, le comité d'entreprise doit &tre consulté,
puisqu'il apporte une modification dans le mode de
rémunération.

7 LE CE PEUT SIGNER UN ACCORD
D’ENTREPRISE SUR LEPARGNE SALARIALE

Pour qu'un accord d'entreprise soit valable, il faut
qu'il soit signé par lemployeur d'un c6té et par un
syndicat représentatif de lautre layant obtenu au
moins 30 % des suffrages exprimés au premier tour
des derniéres élections de CE ou plusieurs syndicats
totalisant ces 30 %).

Mais pour lépargne salariale la situation est
différente. Depuis 1959-puis 1967, le CE est habilité
3 signer comme un syndicat, un accord d'entreprise
portant sur la participation, lintéressement ou la
mise en place d'un PEE, PERCO ou autre.

Enfin, dans les entreprises de moins de 200 salariés
ol il n'existe aucun syndicat, le comité peut signer
des accords d'entreprise sur tout sujet prévu par la
loi, dont ['épargne salariale. =

% Sile CE n'est consulté qu'en cas de modification des modes de
rémunération, il est fréquent qu'il porficipe aux discussions sur les
saluires en tont qu'instance élue représentant les saloriés.
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