TRESORERIE

pouvoir s'en affranchir... a tort.

2 LE BUDGET SOCIOCULTUREL, FACULTATIF

Lorigine du «monopole» des activités sociales et
cultuelles [voir le theme «le comité d'entreprise »)
est la cause initiale du caractére facultatif du budget
socioculturel. En effet, la charte du travail de 1941
puis lordonnance de 1945 ant décidé que les ceuvres
sociales (avant d'&tre nommeées « activités sociales
et culturelles » & partir de 1982) soient transférées
au comité social dentreprise de 1941 puis au
comité d'entreprise de 1945, Mais si, a cette épogue,
le paternalisme patronal avait développé guasi
systematiqguement des ceuvres sociales, cela n'est
plus le cas, notamment depuis le milieu des années
1970, quand la gestion des entreprises devint plus
exigeante et moins sociale.

Il est rare que des comités d'entreprise n'aient
aucun budget social et culturel, mais cela existe
[moins de 5 % des CE).

D'abord parce que plus de 40 % des conventions
collectives le rendent obligatoire. Ensuite parce
que les avantages tirés des activités sociales
culturelles par les salariés ne sont ni soumises
a charges sociales, ni soumises & limpdt sur le
revenu. La plupart des employeurs savent que celte
redistribution financiére indirecte est appréciée des
salariés et colite moins cher que du salaire.

7ALE BUDGET DE FONCTIONNEMENT,
OBLIGATOIRE

C'est depuis le 1= novembre 1982 gue lemployeur
est obligé de verser au CE un budget dit de
fonctionnement d'un montant de 0,2 % de la masse
salariale brute (d'oU son surnom de « 0,2 »).

Ce budget a notamment une origine judiciaire. Le
comite d'établissement Peugeot- Sochaux avait été
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LE FONCTIONNEMENT

BUDGET, PLACEMENTS ET

Si le CE dispose en général de deux budgets, seul le budget de fonctionnement est obligatoire. Les
régles d'utilisation de ces deux budgets sont précises et contraignantes. De nombreux CE croient

condamné, a linitiative de la direction, le 15 février
1979 par la cour d'appel de Besancon a annuler sa
décision d'embaucher un économiste rémunéré
avec les mayens du seul budget de l'époque, le
budget des ceuvres sociales. La cour de cassation
confirma le jugement de la cour d'appel par un
arrét du 16 décembre 1980.

Les lois AUROUX d'octobre 1982 créérent ce budget
de fonctionnement en référence a cette interdiction
faite aux CE de rémunérer un expert assistant le
CE dans son réle économique avec le budget des
ceuvres sociales. Ce budget était donc bien créé
pour lautre réle du CE : son rdle économique et
professionnel. C'est d'ailleurs le sens de tous les
arréts de la cour de cassation sur le sujet depuis
septembre 1989.

2 AQUOI SERT LE BUDGET SOCIOCULTUREL

Cest larticle R2323-20 qui fixe les régles
d'utilisaticn du budget socicculturel : cantines,
coopératives de consommation, logements, jardins
familiaux, creches, colonies de vacances, loisirs et
activité sportive ; bibliothegques, cercles d'études,
cours de culture génerale. La cour de cassation
admet que quand le CE organise lune de ces
activités, lavantage en nature dont bénéficie ainsi
le salarié n'est pas soumis a charges sociales. Hors
cette liste point de salut, au plan strictement légal.
Bien sir chague mot de cette liste issue des années
1940 ouvre droit a des prestations plus modernes.
Par exemple : le mot cantine se traduit aussi en
distributeurs automatiques de boissons chaudes ou
froides, de plats a réchauffer, de sandwiches ou de
patisseries. Le mot loisirs induit les traditionnelles
fétes de Noél mais aussi les sorties au théatre, au
cinema ou dans les parcs d'attraction, etc.
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LE FONCTIONNEMENT

De son coté URSSAF a définit des tolérances
administratives en matiére de bons d'achat et
de remboursement d'activités
sportives. Attention, un trésorier ne doit jamals dire
«on a le droit de distribuer des bons d'achat aux
salariés», mais «URSSAF tolére qu'on distribue
des bons d'achat aux salariés». Les tribunaux
ne reconnaissent pas ces tolérances qu'il faut
respecter a la lettre.

2 AQUOISERT LE BUDGET DE
FONCTIONNEMENT

A rémunérer les experts que choisit le CE pour
assister et le conseiller et laider dans toutes
ses taches, mais aussi a régler désormais 20 %
des honoraires de l'expert qui assiste le CE sur la
stratégie de l'entreprise, mission créée par la loi
du 14 juin 2013, dans la limite de 33 % du budget
annuel de fonctionnement du CE,

Le budget de fonctionnement sert également
a financer le fonctionnement administratif du
CE, les déplacements des élus, leurs outils de
communication [ordinateur, téléphone fixe et
portable, tablettes, etc.), leurs outils d'information
(livres, journaux, salons, colloques, etc), la
formation des élus (voir ce théme), l'assistance au
CE [voir ce théme), etc,

7 PLACER LA TRESORERIE, C’EST
INDISPENSABLE

Il'y a encore des CE qui laissent sur leur compte
courant bancaire des milliers, vaire des dizaines
de milliers d’euros. C'est une faute de gestion. Les
élus ne gérent pas leur argent mais l'argent du
CE au nom des salariés, ce qui les oblige & faire
fructifier cet argent au profit de la collectivité.

Le premier placement est celui du livret A,
Particularité du livret A : sile CE a ouvert un livret A
ou bleu avant le Vier janvier 2009, il peut continuer
a bénéficier des avantages fiscaux, mais pas s'il I'a
ouvert depuis.

Les comptes a terme ne rapportent pas grand-
chose par les temps qui courent, les SICAV de
trésorerie non plus. Mais peu de chose c’est quand
méme quelgue chose.

Bien évidemment, il est interdit @ un CE de prendre
des risques en achetant des actions en bourse.
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7 LE CE PEUT PRETER LARGENT DU 0,2 AU
BUDGET SOCIAL

La loi impose au CE de séparer la comptabilité dy
budget de fonctionnement de celle du budget socia|
el culturel. Mais séparer la comptabilité ne veyt
pas dire separer les liquidités sur deux comptes
courants bancaires. Or il est fréguent gue les CE
aient une meilleure trésorerie sur le 0,2 que sur le
social.

Un CE peut avoir un seul compte courant bancaire,
tout en tenant deux comptabilités séparées. La
plupart des CE preferent avoir deux comptes
courants parce quils y voient plus clair sur leur
moyens disponibles.

Cela n'empéche pas que le CE peut décider de
préter au budget social et culturel pour un temps
déterminé une somme issue des disponibilités
du 0,2, 3 condition que les ressources ultérieures
du budget social permettent de rembourser la
somme. =




