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LE FONCTIONNEMENT

ORGANISATION DU CE

LA MISE EN PLACE DU

BUREAU DU CE

ir ¢ isation i . dési n Secrétaire
Une fois élu, un comité d’entreprise doit pourvoir & son organisation infterne : dezlgnt:a:}rr uUn réglemen,t
définir ses modalités de fonctionnement interne et de gestion des finances, adop

intérieur.

2 LE CEEST UNE STRUCTURE COLI:ECTIVE
QU1 DOIT DEFINIR SES PROPRES REGLES

Le comité d'entreprise est une personne morale a
part entiére dont le lieu de décision est gnlquement
circonscrit au sein de la réunion piémél"@. Le CE
n'a pas de « patron », son action est le résultat de
décisions collectives. ) -
Dés qu'un CE est élu pur la premiere fois il doit
se réunir trés rapidement apreés l'élection, faute de
quoi il ne peut pas fonctionner. . |
En effet, le CE ne peut pas se réunir sans gu un
ordre du jour soit arrété par l'emptoy?}Jr [guw
préside le comité] et le Secrétaire. Mais ;i lel.ectlon
a permis aux salaries de choisir dels twtulatr{es.et
des suppléants, aucun d'entre eux n‘e_‘-f,t 'Secretalre
avant qu'un vote du comite ne lait décidé. ‘
C'est pourquoi l'employeur doit CODVOQLliEF 't'res
rapidement une premiere réunion quz na gu'un
seul point & lordre du jour deswgnatmn' du
Secrétaire. Tant que le comité n'a pas adopteAun
réglement intérieur, aucun autre pc.);\nt n? pgut étre
mis & lordre du jour de cette premiere reunion.

2 DESIGNER UN SECRETAIRE

La loiimpose que le Secrétaire du comité d'ent.reprise
soit un représentant du personnel ti?u@re. Un
suppléant ne peut pas étre désigné Secretair?.

La désignation doit impérativement se dérouler
au cours d'un vote a bulletin secret, c’est le code
électoral qui limpose dans son article L59
«le scrutin est secret». Reconnaissons que.de
nombreux petits CE, qui ont 3, 4 ou 9 tltulglres
et n'ont connu gu'une seule liste aux elections,
n'organisent aucun vote en tant que tel. Un des
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titulaires annonce qu'il veut bien prendre le role de
Secrétaire et personne ne s’y opposant [lesrautres
sont en général soulagés..), sa dégignatlon e;t
acquise sans vote formel. Celul qul c.:ontesteralt
ce mode de désignation obtiendrait gain de cause
au tribunal, mais les candidats ne se bousculan‘t
pas... on voit rarement ce mode opératoire conteste
devant le juge. ' B

Une fois que le Secrétaire est désigne, la prafmisre
éunion est terminée. Le Président et le Secretaire
peuvent alors, dans les minutes ou les heures
gui suivent, arréter lordre du jour de la ;ecpnde
réunion. Elle ne pourra se tenir que trois jours
aprés, afin que chague membre du CE“puassle
recevoir Lordre dujourets'y préparer. La loi .mterdm
sauf en cas de force majeure [tel un incendie dans
l'entreprise) a Uemployeur de convo'quer. une
réunion pléniére dont lordre du jour n‘aurait pas
été connu de tous les membres trois jours avant.

2 ADOPTER UN REGLEMENT INTERIEUR

La loi impose que le comité « détermine dans
un réglement intérieur les modalites de son
fonctionnement » (L2325-2). En effet, si la loi
impose qu'un Secrétaire soit désigr{wé,. elle fe.s,te
muette sur la nomination d'un Secrétaire-adjoint,
d'un Trésorier, d'un Trésorier-adjoint. Il y a
pourtant des milliers de CE qui pensent que ceL.a
est obligatoire et qui les désignent sans avoir
adopté de reglement interieur. '

Que doit contenir un réglement intérieur 7 Tout ce
que le code du travail n'a pas defini et dontle CE a
pourtant besain, par exemple : . . o

® nomination, fonctions et obligations d'un Tresor?er,
e nomination, fonctions et obligations d'un Trésorier-
adjoint,
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* nomination, fonctions et obligations d'un Secrétaire

adjoint,

* organisation financiére et bancaire du comité,

* éventuelles réunions préparatoires précédant les

reunions pléniéres,

* délai pour les élus qui veulent transmettre une
suggestion d'ordre du jour au Secrétaire,

* élaboration et diffusion d'un compte rendu de la
réunion pléniére,

® conditicns de prise de décision dans les CE ayant 4,
6,8, 10 0u 12 élus, quand deux résolutions recueillent
chacune 50 % des titulaires (hors (élection du
Secretaire pour lequel la jurisprudence indigue la
désignation du plus 4gé),

* conditions de remboursement des frais de
deplacement des élus,

® mise en place de commissions facultatives du CE.
En écrivant dans son réglement intérieur une phrase
du type : « lors de sa premiére réunion suivant
'élection, le CE désigne le Secrétaire, un Trésarier et
leurs adjoints » cela fait gagner du temps au comité
qui peut dés lors faire toutes les désignations dés la
premiére réunion aprés chaque élection.

72 LE BUREAU DU CE

Rienn’oblige un comité a mettre en place unbureau,
en général composé des quatre responsables :
Secrétaire, Trésorier, Secrétaire adjoint, Trésorier-
adjoint, C'est pourtant une bonne idée. Cela permet
de prendre des décisiaons collectives, de vérifier les
idees avant de les lancer en réunion, de préparer
collectivement l'ordre du jour.
Le Secrétaire peut légalement décider seul de ce
qu'il propose a lemployeur pour Uordre du jour des
réunions. C'est heureusement assez rare.
Ilya des CE guidésignent uniquement un Secrétaire
et un Trésorier, sans désigner d'adjoints, d'autres
qui désignent un Secrétaire/Trésorier, ils en ont
le droit, mais la grande majorité met en place un
bureau composé des 4 fonctions.
Le bureau na pas le droit de prendre des décisions :
seul le comité réunit en séance pléniére (réunion
ordinaire ou extraordinaire avec convocation par
lemployeur et ordre du jour transmis trois jours avant
a chague membre) peut prendre une décision. La
premiere fonction d'un bureau est de veiller & la mise
en ceuvre des décisions prises en séance pléniére. u

© ENTRETIEN AVEC...

Y Yannick Nourisson

Tresorier adjoint du CE Grandvision
France, 3700 salariés.

YOTRE GROUPE VIENT DE FUSIONNER, VOUS ETES PASSES
DE5 « PETITS » CEA UNSEUL CE NATIONAL, COMMENT
S'EST PASSEE LA CREATION DE VOTRE NOUVEAU BUREAU ?
Avec la fusion, le CE est devenu une grosse machine. Pour
ma part, je suls passé d’'un CE de 250 & 3 700 salariés, ce nest
pas evident.. Suite & la premiere élection nationale, chague
syndicat a présenté ses candidats paur les quatre postes du
bureau (ndlr, le secrétaire, le trésorier et leurs adjoints respectifs)
€t, 5ans surprise, ce sont ceux du syndicat le plus représentatif,
auguel jappartiens, qui ont été élys. Lenjeu est important, le
CE est géré au jour le jour par les membres de son bureay et,
face ala direction, il est représenté par son secrétaire. Nous nous
étions mis d'accord sur nos candidats trés en ament. Pour le
secretaire, nous avicns misé sur celui dentre nous qui venait du
plus gros CE d'avant la fusion. Les autres postes ne sont pas trés

courtises, donc cela s'est fait en fonction des volontaires.

COMMENT FONCTIONNE CETTE NOUVELLE EQUIPE ?

Nous sommes trés liés et avons |'habitude de travailler
ensemble. Tous les mois, nous faisions une réunion en vue de
la pré-réunion de CE. Mais finalermnent, nous prenions toutes les
décisions, peut-étre sans faire preuve d'assez de transparence.
Au bout d'un an et demi, d'un commun accord, rious avons
décidé de réorganiser le bureau en changeant de secrétaire.
Désormais, on gére chaque dossier dans la transparence :
un appel doffre de 2 ou 3 prestataires minimum et tous les
anciens prestataires sont remis en concurrence. Les membres
du bureau posent les premiéres pierres, mais ensuite toutes |es
informations sont & la disposition des trente élus du CF. Petit
petit, nous parvenons & trouver un équilibre entre 13 prise de
décisions et |a transparence.
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